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YONETMELIK

Avrasya Universitesinden:

AVRASYA UNIVERSITESi ANA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Avrasya Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Avrasya Universitesinin yonetimine, akademik ve idari organlarina, bu
organlarin gorevlerine, egitim, 6gretime ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 134 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bagkan: Avrasya Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
b) Dekan: Avrasya Universitesindeki ilgili fakiiltelerin dekanlarini,
¢) Miidiir: Universite biinyesindeki enstitiiler, yabanci diller yiiksekokulu ve yiiksekokul miidiirlerini,
¢) Miitevelli Heyet: Avrasya Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektdr: Avrasya Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Avrasya Universitesi Senatosunu,
f) Vakif/Kurucu Vakif (MIEKSHV): Macka imar Egitim Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Vakfini,
) Yonetim Kurulu: Universitenin Yénetim Kurulunu
ifade eder.
iKINCi BOLUM

Miitevelli Heyet



Miitevelli heyetin olusumu

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet onbir iilyeden olusur ve iiyeler, kurucu vakif genel kurulu tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerinde dngdriilen sartlara ve niteliklere sahip, en az iicte ikisi lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis adaylar
arasindan secilir. Miitevelli Heyet liyelerinin adlar1, segildikleri tarihi izleyen otuz giin i¢inde Yiiksekogretim
Kuruluna bildirilir.

(3) Miitevelli Heyet iiyelerinin goérev siiresi dort yildir. Siiresi biten liyeler yeniden segilebilir. Bir tiyenin
stiresinin bitmesi veya baska nedenlerle ayrilmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye segilir.

(4) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu bagkan ve iiyeleri ile bunlarin birinci dereceden kan ve kayin hisimlar ile
eslerinden Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayis1 ikiyi gegemez.

(5) Miitevelli Heyetin tabii liyesi olan Rektor, Miitevelli Heyet Bagkanligina secilemez ve kendisi ile ilgili
toplantilara katilamaz. Miitevelli Heyet liyeligi fahridir, ancak Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karariile Miitevelli
Heyet iiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi gegmemek iizere
katilacaklar1 her toplantiigin, 2547 sayili Kanunun 6 nc1maddesinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu tiyeleri
icindngoriilen iicreti agsamaz. Miitevelli Heyet Bagkan ve iiyelerine bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.
AncakUniversitenin degisik hizmet ve gérevlerini yerine getirmek icin Miitevelli Heyet Baskan ve iiyelerinin yurt
i¢inde ve yurt disinda yapacaklar1 gorev giderleri 6denir.

Miitevelli heyetin gorevleri
MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir:
a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Rektorii, Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) olumlu gbriisiinii almak suretiyle atamak ve atamadaki usule
gore gorevden almak,

c) Universite ile ilgili diizenleyici islemleri kabul etmek ve yiiriirliige girmesini saglamak,

¢) Rektorliikge YOK’e sunulacak fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim/program, anabilim
ve ana sanat dallari ile uygulama ve arastirma merkezi, konservatuar veya hazirlik sinifi kurulmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili Onerileri karara baglamak,

d) Rektorliikce hazirlanan ve onayma sunulan Universite biitgesini inceleyerek kabul etmek ve
uygulamalariizlemek,

e) Ogrencilerden alinacak yillik 6gretim {icretlerini tespit etmek,

f) Her akademik yil Universiteye almmasi planlanan, YOK’e teklif edilen ve Senatoca onerilen dgrenci
sayilarinive burs kontenjanlarini tespit etmek,

) Ilgili mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde Universitede gorevlendirilecek akademik ve idari yoneticiler gretim
elemanlar1 ve diger personel ile ilgili statiileri tespit etmek, bunlarin sézlesmelerini, atamalarini, terfilerini ve gérevden
alinmalarini onaylamak,

&) Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri denetlemek ve yonetmek,



h) Yetkilerinin bir kisnmun1 uygun gérdiigii 6lcii ve siireyle Universitenin yoneticilerine devretmek,

1) [lgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Universitede teknoparklarin kurulmasina, kapatilmasina veya
birlestirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak,

i) Universitenin yonetimi ile ilgili ihtiyag duydugu alanlarda danismanlik hizmeti almak iizere konusunda
uzman yeterli sayida danigman atamak.

Baskan

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet, iiyeleri arasinda bir baskan, baskan da bir bagkan yardimcisi secer. Siiresi
biten bagkan ve bagkan yardimcisi yeniden segilebilir.

Toplantilar ve kararlar

MADDE 8 - (1) Miitevelli Heyet, her 6gretim yiliiginde en az dort defa olagan toplanir. Bunun disinda
Baskanin cagrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanir. Toplantilarin giindemi ve zamani toplanti glinlinden en az bir
giin Once lyelere duyurulur.

(2) Kararlar toplantiya  katilanlarin  salt cogunlugu  ile  almir. Uglincii turda  salt cogunlugun
saglanamadig1 hallerde doérdiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir. Cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin oyu yoniindegogunluk saglanmig sayilir. Miitevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine
yazilarak bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yetki devri

MADDE 9 — (1) Miitevelli Heyet veya Miitevelli Heyet Baskani yetkilerini uygun gordiigii 6l¢iide Rektore
devredebilir.

Damsma kurulu

MADDE 10— (1) Miitevelli Heyet; Universitenin egitim ve dgretim ve bilimsel arastirma anlayisi ve
yontemlerine uygun olarak gelismesini saglamak, bu amacla ulusal ve uluslararas: diizeylerde arastirma ve yayim
faaliyetlerinde bulunmak icin Miitevelli Heyetine ve Universitenin Yetkili Organlarina kendiliginden ve talep {izerine
aragtirma ve inceleme yapmak, goriis bildirmek ve dnerilerde bulunmak iizere bir Danigma Kurulu olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Yénetim Organlari ve Gorevleri
Rektor

MADDE 11 — (1) Rektor, YOK iin olumlu gériisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan dort yil siire ile
atanir.

(2) Rektoriin herhangi bir neden ile goérevinden ayrilmasi durumunda, Miitevelli Heyet yeni Rektor atanincaya
kadar Rektorliik kriterlerine uygun bir profesorii, Rektor vekili olmak {izere YOK’e énerir. YOK’iin olumlu
goriisialindiktan sonra Rektor vekili olarak atanir.

(3) Rektoriin yas haddi 67°dir. 67 yasindan dnce atanmis olanlar gdrev siireleri bitinceye kadar Rektorliik
gorevini siirdiirebilirler. Gorev siliresi biten Rektér yeniden atanabilir. Rektdr, calismalarinda kendisine
yardimci olmakiizere, Universitenin kadrolu profesdrleri arasindan en cok ii¢ kisiyi, Rektor Yardimcisi olarak secer ve
Miitevelli Heyetin onayina sunar. Rektdr, gorev basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan birisini vekil birakir.
Rektor, gorevinden iki haftadan fazla uzaklastiginda Miitevelli Heyete ve Yiiksekdgrenim Kuruluna bilgi verir.



Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.
Rektériin gorevleri
MADDE 12 — (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinm kararlarin1 uygulamak, Universite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismayisaglamak,

b) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda raporlar1 hazirlamak, Miitevelli Heyete ve YOK’e sunmak,

c) Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite
Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyet Baskanligina
sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini siirdiirmek,

e) 2547 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére, Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

(2) Rektdr, bu Yonetmelikte belirtilen yetkilerin kullanilmasi ve gorevlerin yerine getirilmesinde ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, bunlarin gozetim ve denetimi ile ilgili kararlarin alinmasinda, Miitevelli Heyet
ve YOK e kars1 birinci derecede sorumludur.

Senatonun olusumu

MADDE 13— (1) Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden kendi
kurullarinca ii¢ y1l igin segilecek birer 6gretim liyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden
olusur.Universite Genel Sekreteri Senatonun raportériidiir. Ogrenci konseyi baskani, dgrencileri ilgilendiren konularda
oy hakki olmadan Senato toplantilarina katilabilir.

(2) Senato, yilda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde  Senatoyu
olagan iistii toplanttyacagirabilir.

Senatonun gorevleri

MADDE 14 — (1) Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
b) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazirlamak ve gériisiinii Rektore sunmak,

¢) Universitenin n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi tiim egitim programlarina hangi yéntemle ve
hangi sayida dgrenci alinacagini belirlemek ve Rektdre onermek,

¢) Universitenin tiim egitim programlarini, ders programlarim kredi saati degerlerini egitim-6gretim siireglerini
ve yariyillik dagilimlarini ve akademik takvimini karara baglamak,

d) YOK’e sunulacak Universitede Tiirkge disinda bir yabanci dilin veya Tiirkgenin kismen ya da tamamen bir



boliim ya da programda kullanilmasina iligkin onerileri hazirlamak,

e) Ikili, yaz, gece ve yetiskin egitimi seklinde egitim programlarinin agilmasini énermek, bu programlarin
iceriklerini ve siirelerini belirlemek ve YOK’e sunmak,

f) Profesorliige, dogentlige ve yardimci dogentlige yiikseltilme ve atama basvuru dosyalarinin kriterlerini
belirlemek,

g) Bir sinava bagli olmadan fahri akademik unvanlar vermek iizere fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

§) Fakiilte kurullariile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin  kararlarina  yapilacak
itirazlariinceleyerek karara baglamak,

h) Universite Y6netim Kuruluna iiye segmek,
1) [lgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim kurulunun olusumu

MADDE 15— (1) Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, dekanlar ve Universitenin degisik birim ve
elemanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil siire icin segilen {i¢ profesérden olusur. Genel Sekreter, YOnetim
Kurulunun raportoriidiir. Rektdr yardimcilar: ve 6grenci konsey baskani oy hakki olmadan Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektore ve Universite iist yonetimine yardimci bir
organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari, Miitevelli Heyet ve Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore goriis bildirmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin  uygulanmasini saglamak lizere 6grenci  kayit  takvimini
diizenlemek,6grencilerin yabanci dil diizeyini belirlemekte kullanilacak 6lgiitleri ve sinav siirecini belirlemek,

¢) On kosullu dersler ve iist simiftan ders izleyebilmeye iliskin konulari karara baglamak,

¢) Universitede dzel 6grenci statiisiinde okuyacak égrencilerin YOK kararlari gercevesinde, Universite kabul
ve kayit kosullarini belirlemek ve bu durumdaki 6grencilerin kabul kararin1 vermek,

d) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e) Fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarimin Kkararlarina yapilacak
itirazlariinceleyerek kesin karara baglamak,

f) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesinde Universite 6grenci konseyi baskanmin toplantilara
katilmasinisaglamak,

) 1lgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Dekanlar, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri

MADDE 17 — (1) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Universite icinden veya disindan
bir profesérii aday gdstermesi iizerine, YOK’{in olumlu gdriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan atanir.



Dekanin gorev siiresi {i¢ yildir, siiresi sona eren dekan yeniden atanabilir. Dekan, kendisine yardimci olmak {izere
fakiiltesinin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan dnerecegi en ¢ok iki kisi dekan yardimcisiolarak Rektoriin
onay!1 ile atanir. Dekan yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

(2) Dekanlar fakiiltenin yonetiminden sorumludur ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gérevleri yiirtitiir.
Rektoriin onay1 ile 6gretim elemanlar arasindan kendilerine en ¢ok iki yardimer atarlar.

Dekamin gorevleri
MADDE 18 — (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre haber
vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgilidneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

d) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Dekan, Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve
bu kapasitenin gelistirilmesinde, egitim ve 0gretimin giivenlik i¢inde yapilmasiigin gerekli 6nlemlerin
almmmasinda,6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde fakiiltenin diger biitiin faaliyetlerinin izlenmesi, goézetim ve
denetiminin yapilmas1 ve bunlarin sonug¢lariin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Fakiilte kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Fakiilte Kurulu; dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlari, varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirleri ve fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan ii¢ yil igin
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim liyesinden olusur.

(2) Ogrencilerle  ilgili ~ konularda  goriisii alinmak iizere 6grenci  konseyinin  fakiilte  temsilcisi
dekanin cagrisiiizerine toplantilara katilir.

(3) Fakiilte Kurulu, olagan toplantilarini her yartyilin basinda ve sonunda iki kez yapar.
(4) Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu olaganiistii de toplantiya ¢agirabilir.
(5) Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

a) Fakdiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarin plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

¢) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.



Fakiilte yonetim kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 20- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin bagkanlhiginda, fakiilte kurulunun ii¢ yil icin
sececegi ligprofesdr, iki dogent ve bir yardimc1 dogent olmak {izere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin gagrisiiizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu gerektiginde,
gegcicicaligma ve egitim-6gretim koordinasyon gruplar1 kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:
a) Fakiilte Kurulunun Karari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardimci olmak,

b) Fakiiltenin, egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar almak,

e) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,
f) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Enstitii miidiirii ve gorevi

MADDE 21— (1) Enstitii miidiiri, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyet Baskaninca ii¢ y1l i¢in atanir.
Enstitii miidiirii ayn1 yontemle goérevden alinabilir.

(2) Rektoér miidiiriin Onerisiyle enstitiide tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
kisiyi tigy1l i¢in miidiir yardimcisi olarak atar. Enstitii miidiirii gorevi baginda olmadig1 zamanlarda, yardimcilarindan
birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

(3) Enstitli miidiirliniin  gorevi; bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle dekanlara
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmektir.

Enstitii karulu ve gorevi

MADDE 22 — (1) Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitilyii olugturan anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitii kurulunun gérevi; 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna verilen
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmektir.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevi

MADDE 23 — (1) Enstitii yonetim kurulu; enstitii yonetim kurulu bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulunca ii¢ y1l i¢in segilecek {li¢ 6gretim liyesinden olusur.

(2) Enstitlii Yonetim Kurulunun goérevi, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmektir.



Yiiksekokul miidiirii ve gorevi

MADDE 24— (1) Yiiksekokul Miidiirii; Rektoriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca ii¢ y1l icin
atanir. Stiresi biten yliksekokul miidiirii yeniden atanabilir. Yiiksekokul miidiirli ayn1 yontemle gérevden alinabilir.

(2) Rektor, yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisiyle yliksekokulda tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar: arasindan
en ¢ok iki kisiyi li¢ y1l i¢in miidiir yardimcist olarak atar. Yiiksekokul miidiirii gérevi basinda olmadigi zamanlarda,
yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir yliksekokul miidiirii atanir.

(3) Yiksekokul Miidiiriiniin gorevi, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle dekana
verilmiggorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirmektir.

Yiiksekokul kurulu ve gorevi

MADDE 25 — (1) Yiiksekokul Kurulu; yiiksekokul miidiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu
olusturan boliim bagkanlarindan olusur.

(2) Yiksekokul Kurulunun gorevi, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte kuruluna verilmis gérevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirmektir.

Yiiksekokul yonetim kurulu ve gorevi

MADDE 26 — (1) Yiiksekokul Yoénetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l igin segilecek {i¢ 6gretim liyesinden olusur.

(2) Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevi; 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmektir.

Boliim baskam

MADDE 27 — (1) Fakiilte ve yiiksekokullardaki boliimler, boliim baskanlari tarafindan yonetilir. Boliim
bagskani, 2547 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére bdliimiin aylikli profesérleri,
bulunmadig taktirde dogentleri, docent de bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri arasindan o boliimii olugturan
anabilim dal1 veya ana sanat dal1 bagkanlarinin on bes giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta
iginde fakiiltelerde dekanin Onerisi, Rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi, Rektoriin olumlu goriisii ve
Miitevelli Heyet Bagkaninin onay1 ile ii¢ y1l igin atanir.

(2) Siiresi biten bdliim bagkani tekrar atanabilir. Bolim bagskani kendisine en ¢ok iki yardimci secebilir.
Bolim baskani gorevde bulunmadigs siireler igin, yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Boliim baskani,
boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Meslek yiiksekokullar1 biinyesindeki 6n lisans program baskanlari, meslek yiiksekokulu dgretim
elemanlariarasindan segilerek boliim bagkanlarinin atanmasindaki usul ve esaslara uygun olarak atanir.

Ogretim elemanlari

MADDE 28 — (1) Universitenin 6gretim  elemanlari, 6gretim iiyeleri, 6gretim  gorevlileri, ~okutmanlar
ve Ogretim yardimcilarindan olusur.

(2) Ogretim  elemanlarmin  nitelikleri Devlet Yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim  elemanlarinin
nitelikleriyle aynidir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligmalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarilmuskisiler, Universitede gorev alamazlar. Universite gretim elemanlarinin  segiminde; Devlet
Yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerine ek olarak akademik ve bilimsel yonden Senatoca



kabul edilecek digersartlar da aranir.

(3) Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, Dekan ve
Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

Ogretim iiyeleri

MADDE 29 — (1) Ogretim iiyeleri, Universitede gérevli profesor, dogent ve yardimer dogentlerdir. Bunlardan;
a) Profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

b) Dogent, dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

¢) Yardimcei dogent, doktora ¢aligmalarini basari ile tamamlamig, uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik
belge ve yetkisini kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Universitede, ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

c) lgili birim bagkanhginca diizenlenecek programa goére belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara
gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik
etmek,

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Ogretim iiyeleri, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore atanir.
Ogretim gorevlileri

MADDE 30 — (1) Ogretim gorevlileri; Universitede ve bagli birimlerinde atanmus 6gretim iiyesi bulunmayan
derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in,
kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmus kisiler olup, sdzlesme veya ders saat iicreti ile
gorevlendirilirler.

(2) Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarnin goriisii alinarak fakiiltelerde dekanlarin, Rektorliige
baglienstitii veya yliksekokullarda miidiiriin gosterecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan en ¢ok iki yil i¢in atanir
ve Bagkanin onayi1 ile atama islemi tamamlanmis olur. Atandiklari siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlar ayn1 usulle tekrar atanabilir.

Okutmanlar

MADDE 31 - (1) Okutmanlar, egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 0gretim elemanlaridir. Okutmanlar ilgili birimlerin goriisleri alinarak
fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde dekanin, Rektorliige bagh enstitii veya yliksekokullarda miidiiriin
gosterecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan en ¢ok iki yil i¢in atanir ve Basgkanin onayiile atama islemi
tamamlanmus olur. Atandiklari siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Okutmanlar ayniusulle tekrar
atanabilir.



Ogretim yardimcilar

MADDE 32 — (1) Ogretim yardimcilar1, Universitede belirli siireler icin gérevlendirilen arastirma gorevlileri,
uzmanlar, geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir. Bunlardan;

a) Arastirma gorevlileri, Yiiksekogretim Kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan dgretim yardimcilaridir. Boliim baskanlarinca
belirlenen arastirma gorevlileri, dekanin, enstitii ya da yiiksekokul miidiiriiniin olumlu goriisii alinarak en ¢ok bir yil
icin Rektdr tarafindan atanir ve Bagkanin onayi ile atama islemi tamamlanir. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer.

b) Uzmanlar, Universitede 6gretimle dogrudan veya dolayl olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanhga
ihtiyacgosteren bir iste laboratuvarlarda, kitapliklarda, atolyelerde ve diger uygulama alanlarinda
gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

¢) Ceviriciler, sozlii veya yazili ¢eviri islerinde gérev yaparlar.
¢) Egitim-6gretim planlamacilari, egitim-6gretim planlamasiyla gorevli 6gretim yardimeilaridir.

(2) Uzmanlar; ceviriciler ve planlamacilar ilgili yontem kurullarinin = goriigii alinarak fakiilte ve
bagh birimlerinde dekanin, Rektorliige bagl enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin, Rektorliige bagl bolimlerde
boliim bagkaninin Onerisiiizerine Rektor tarafindan en ¢ok iki yil i¢in atanir ve Baskanin onayiile atama islemi
tamamlanmis olur. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilir.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 33 — (1) Universitede, belirli konularda 6zgiin arastirmalarin yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksek Ogretim
Kurulunun onayiile uygulama ve arastirma merkezleri kurulabilir. Merkez miidiirleri Rektoriin Onerisi lizerine
Baskanin onayiile atanir. Ayrica Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onayiile eng¢ok iki midir
yardimcisiatanabilir. Merkez miidiirii yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse, yeni bir miidiir atanir.

(2) Merkez Miidiirii, arastirma projelerini diizenler ve Rektoriin onayina sunar.

(3) Uygulama ve arastirma merkezleri biinyesinde, disaridan istenen her tiirlii proje ve danigmanlik
hizmetlerini incelemek lizere Rektdr tarafindan gegici veya siirekli proje degerlendirme komitesi kurulabilir.
Komitenin degerlendirmeleri Miitevelli Heyetinin onayindan sonra uygulamaya konur.

(4) Tam zamanl galisan Universite personelinin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iliskin esaslar, Senato tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

Akademik kurullar

MADDE 34 — (1) Akademik kurullar; ilgili birimlerde her ne suretle olursa olsun fiilen egitim-dgretimde
gorevlendirilmis bulunan 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun bagkani o birimin
yoneticisidir.

(2) Akademik kurullar sunlardir:

a) Akademik Genel Kurul; ilgili fakiilte/yliksekokullarda ders veren tiim 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri
ve okutmanlardan olusur. Fakiilte dekanlari, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu miidiirleri akademik genel kurulun
baskanidir.

b) Akademik Bolim Kurulu; ilgili bolimde ders veren tiim 0gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve



okutmanlardan olusur. Boliim bagkani, akademik boliim kurulu bagkanidir.

¢) Akademik Anabilim Dali Kurulu; ilgili anabilim dalinda ders veren tiim dgretim iiyeleri ve dgretim
gorevlilerinden olugur. Akademik anabilim dal1 bagkani, akademik anabilim dali kurulunun bagkanidir.

(3) Akademik kurullar her ders yili basinda ve sonunda olmak iizere iki defa toplanir. Egitim-6gretim
degerlendirilir. Birim baskanina 6nerilerde bulunulur. Akademik kurullarla ilgili diger hususlarda; 18/4/1986 tarihli ve
19082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve
Bilimsel Denetim Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Fakiilte yiiksekokul ve enstitii idari teskilat1 ve gorevleri

MADDE 35 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterlerine
bagliyeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari iglerini ytiriitiir. Fakdilte
idari tegkilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri, biriminden olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa
bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacakdgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden olusur. Yiiksekokul sekreteri
ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

(3) Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri
ve destek hizmetleri biriminden olusur. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim ile ilgili Esaslar
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim

MADDE 36 — (1) Universitede én lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim yapilir. Yapilan
egitim-6gretim ve buna dayali olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar Universite tarafindan belirlenir.

(2) Lisans diizeyinde dgretim gordiikten sonra Universitede yiiksek lisans veya doktora dgrenimi yapmak
isteyenler, Universitelerarast Kurulca  belirlenen  esaslar  ile ilgili ~mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uyarincaUniversitece agilacak sinav sonuglarina gére secilirler.

Ogretim dili

MADDE 37— (1) Universitede 6gretim  dili ~ Tiirkcedir. ~Ancak  4/12/2008 tarihli ve 27074
sayili ResmiGazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Senatonun karari, Rektdriin dnerisi,
Yiiksekdgretim Kurulunun onay ile Universitenin bazi fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari, enstitiileri
ile bunlara baglibdlim, program veya egitim-0gretim yapan diger alt birimlerinden egitimin Tiirk¢e diginda
yabanci bir dilde yapilmasina karar verilebilir.

Ogrenci almmasi
MADDE 38 — (1) Universiteye asagidaki kosullarda 8grenci kabul edilir:

a) Universiteye kaydedilecek dgrenci kontenjanlari, Senatonun karar1 ve Miitevelli Heyetin onayi ile YOK’e
sunulur ve YOK iin onay1 ile kesinlesir.



b) Universitenin lisans ve &n lisans programlarma dgrenciler, merkezi yerlestirme sistemi ile almir. Ancak,
YOK tarafindan diizenlenen esaslara gore, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan smavdan
YOK’ce belirlenen puanlarin iizerinde puan alan ve belli sanat ve spor dallarinda iistiin kabiliyeti oldugu tespit
edilen 6grenciler; ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla, yine bu esaslar igerisinde Universitenin yapacagi 6zel yetenek
smnavi ileUniversiteye alinirlar. Ayrica yabanci uyruklu grenciler, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS) sonuglarima
gore alinabilir.

c¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan dgrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri
programidevamu niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
bolgesi (METEB) icindeki veya disindaki meslek yiiksekokullarma YOK’iin tespit edecegi usul ve
esaslar gercevesinde,OSYM tarafindan sinavsiz olarak yerlestirilebilir.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde Universiteye, Universite iginden veya disindan yatay ve dikey
gecisyoluyla 6grenci alinabilir.

Ogrenci hak ve yiikiimliiliikleri ile disiplin isleri

MADDE 39 — (1) Kayit kabul, sinav, sinif gegme, mezuniyet ve benzeri konular Senato tarafindan belirlenir.
Yatay ve dikey gecisler, 6grenci konseyleri se¢imi gibi hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrencilerin  disiplin is ve islemlerinde; YOK tarafindan ¢ikarilan, 13/1/1985 tarihli ve 18634
say1ll ResmiGazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakfa devredilmemesi

MADDE 40 — (1) Vakif, Universiteden herhangi bir suretle gelir, kazang ve hak elde edemez. Universitenin
hercesit gelirleri Universitede kalir ve gegici ya da dolayli olarak dahi higbir suretle vakif mamelekine veya
hesaplarina  intikal edemez. Universitenin  bagis ve  diger sekillerde iktisap edecegi tasmnmaz mallar
tapuda Universitenin tiizel kisiligi adina tescil edilir.

Mali kolayhklar

MADDE 41 — (1) Universitedeki tiim yiiksekdgretim kurumlari, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer
alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade edeler. Bu kurumlar emlak vergisinden
muaftirlar.

Harcama yetkilisi

MADDE 42 — (1) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Bagkan bu yetkisini gereken
hallerde ve uygun gordiigii 6l¢iide Rektdre veya diger yoneticilere devredebilir.

Gelir kaynaklar:

MADDE 43 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma-Gelistirme projeleri, danigmanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler,

¢) Universitenin yatirrmlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,



¢) Ogrencilerden alinacak dgretim iicretleri, egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

d) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her ¢esit yardimlar,

e) Universiteye dogrudan veya oliime bagh tasarruflarla yapilacak her tiirlii bags, vasiyet ve yardimlar,
f) Yaynlar ve diger taginir ve tasinmaz mallarin satisindan elde edilen gelirler.

Alm, satim, yapim ve kiralama isleri

MADDE 44 — (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim, kiralama isleri ve islemleri ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gdre ytiriitiliir.

Gozetim-denetim ve degerlendirme

MADDE 45 — (1) Universite yiiksekogretim kurulunun gozetim-denetimi altindadir. Ayrica;

a) Universitenin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, hizmet
kalitesinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi amaci ile
20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi kapsaminda i¢ degerlendirme, dis degerlendirme siireli yayin gézden
gecirme ve kamu oyunu aydinlatma ¢aligmalar1 yapilir.

b) Universite her ders yil1 sonunda YOK e yillik faaliyet raporunu sunar.

¢) Universite, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrintil biitcenin bir 6rnegi ile biitcenin uygulanmasina
iliskin esaslar ve harcamalara iliskin yetkileri gosteren Miitevelli Heyet kararlarin1 denetlemek iizere YOK’e génderir.
Mali y1l sonunda yeminli mali miisavirce usuliine uygun olarak incelenerek onaylanan harcamalar da en ge¢ miiteakip

yilin Mart ay1 sonuna kadar YOK’e gonderilir.

¢) Universiteye ait tasginmaz mallar Universite adina tapuya tescil edilir, her tiirlii arag, gere¢ ve demirbaglar
noter tasdikli ayniyat defterine kaydedilir ve kayitlar usuliine uygun olarak muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin

MADDE 46 — (1) Universitedeki 6gretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde; 2547
saytliKanun hiikiimleri ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1Ydnetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Fahri akademik unvan verilmesi

MADDE 47 — (1) Universite, yurtiginde veya yurtdisinda kendi bilim alanlarinda
olaganiistii bagar1 kazanmigskisilere veya yasama iistiin katkilarda bulunmus sahsiyetlere, Senatonun karariile fahri
doktora veya fahri profesorlitk unvani verilir.

izinler

MADDE 48 — (1) Akademik ve Idari Personelin izinleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore diizenlenir.



Sozlesmeler

MADDE 49 — (1) Sozlesmeli 6gretim elemanlarinin atanma stiireleri bir yildan az olmamak kaydiyla en ¢ok
besyildir. Yonetici gorevi iistlenen dgretim liyelerinin sdzlesme siireleri, bu gorevler i¢in 2547 sayili Kanunda
belirtilen siireden daha az olmaz.

(2) Yari zamanli 6gretim elemanlarinin sézlesmeleri bir yillik, ek ders iicretli 6gretim elemanlarinin
sOzlesmeleri ise bir veya iki yariyil olarak yapilir.

Yiiriirliikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 50 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve 31/12/2005 tarihli ve
26040 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri, YOK, Universitelerarast Kurul, Miitevelli Heyet ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avrasya Universitesi Miitevelli Heyet Bagkan1 yiiriitiir.



